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DEUTSCHE BUNDESPOST

Lehrvertrag

Zwischen der Deutschen Bundespost (DBP), vertreten durch den Vorsteher des Fern-
meldebavants inNirnberg, Herrn Qberpostrat Lindner als Lehrherrn,
und
aus
als Yatér, Mutter, Voerfiund') des Lehrlings

ist heute folgender Lehrvertrag geschlossen worden

Vorbemerkung

Die Vertragschlieflenden sind sich iiber folgende Vertragsgrundlage einig:

1. Das Lehrverhiltnis ist cin besonderes Vertrauensverhiltnis, das auf der Grundpflicht
gegenseitiger Treue beruht, also nicht nur ein schuldrechtlicher Vertrag mut privatrecht-
lichen Anspriichen und Pflichten des Lehrherrn und des Eehrlings.

2. Der Lehrherr hat das Amt der Ausbildung des Nachwuchscs, der Lehrling die Aufgabe,
sich die Fertigkeiten eines tixchtigen Handwerkers zu erwerben.

3 Der Lehrling ist keine Arbeitskraft, sondern Arbeitsschiiler.

§1
Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr nimmt vom . August 1954 andenam

zu HUInterg geborenen ..
als Fernmeldelehrling an und verpflichtet sich, ihn zum Fernme]dehandwerker auszubllden
insbesondere
a)den Lehrling durch sorgfaltige Anleitung und Uberwachung sowie durch planmifige
praktische Beschiftigung in allen zuin Fernmeldehandwerk gehorenden Arbeiten unter-
weisen zu lassen und ihm dadurch Gelegenhcit zu geben, sich zu einem tiichtigen
Handwerker heranzubilden;
b) in dem Lehrling die fiic einen tiichtigen Handwerker nétigen charakterlichen Krafte zu
wecken und zu pflegen, ihn zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzuhalten;
¢) den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiftigen, die zu seiner beruflichen Ausbildung
dienen;

1) Wenn der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger ist, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften
des Burgerlichen Redhts zur Wirksamkeit des Vertrages erforderlichen Genehmigungen des Vormundschafts-
gerichts bis zum beizubringen
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d) den Lehrling zur Ablegung der Gesellenpritfung vor dem Pritfungsausschuf} der DBP
anzuhalten, thm die zur Anfertigung der Priifungsarbeiten erforderliche Zecit zu
gewidhren und die zu ihrer Anfertigung ndtigen Werkstoffe und Werkzeuge zu liefern®)

§2
Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling verpflichtet sich,

a) alles zu tun, um sich als ein guter Arbeitskamerad zu erweisen und um das Lehrziel zu
erreichen;

b) dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam zu erweisen, die im Dienst
bestehende Ordnung genau einzuhalten, die thm iibertragenen Arbeiten gewissenhaft,
treu und ehrlich auszufithren und sich innerhalb und auflerhalb des Dienstes cines
gesitteten Lebenswandels zu befleifligen;

¢) den Lehrherrn unverziiglich zu benachrichtigen, wenn er gezwungen ist, von der Arbeit
oder dem Schulbesuch fernzubleiben, und hierbei auch die Griinde des Fernbleibens
anzugeben; er hat dafiir zu sorgen, dafl seine Angehérigen oder sein gesetzlicher
Vertreter eine Erkrankung®) und deren Ende dem Lehrherrn sofort anzeigen;

d)die Berufsschule regelmiflig und pinktlich zu besuchen?), den Lehrern Achtung und
Gehorsam zu zeigen sowie andere zur fachlichen Weiterbildung geeignete Méglich-
keiten zu benutzen;

e) die Belange der DBP nach jeder Riditung hin zu wahren, fiber alle Betriebsvorginge
Stillschweigen gegen jedermann zu beobachten, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst der DBP, Zuwendungen, die ihm in irgendwelcher Form von Dritten zum
Zwedke unlauterer Beeinflussung angeboten werden, zurtickzuweisen und dies dem
Lehrherrn unverziglich zu melden;

f) sich nach Beendigung der Lehrzeit der Gesellenpriffung vor dem zustindigen Pritfungs-
ausschufl zu unterziehen und dessen Anordnungen Folge zu leisten.

§3
Lehrzeit

1. Die Lehrzeit im Fernmeldehandwerk betrigt dreieinhalb Jahre; sie beginnt am

Wegen threr Verlingerung infolge nichtbestandener Priifung s. § 7 (2). Jedes einzelne Lehr-
jahr gilt als vollendet, wenn der Lehrling mindestens 270 Tage gearbeitet hat und die ver-
siumten Tage als entschuldigt anzusehen sind, Die dariber hinaus fehlenden Arbeitstage

1y Dem Lehrherrn fallt das Eigentum an den gefertigten Stidken zu.

%) Bei Krankheit kann der Lehcherr die Vorlage cines arztlichen Zeugnisses verlangen,

% Bei Urlaub befreit die Berufsschule den Lehrling auf rechtzeitigen Antrag und bei Vorlage einer Beschieini-
gung des Lehrherrn vom Schulbesuch, wenn er den Urlaub auflerhalb seines Beschiftigungs- (Wohn-) Orts
verbringt und sich in der Schule bewihrt hat. Die Vergtinstigung ist miglichst wenig in Anspruch za nehmen,
der Urlaub (5, § 5 Nr. 3) deshalb gewdhnlich in die schulfreie Zeit zu verlegen
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sind nachzuholen. Eine Verrechnung von einem Jahr auf das andere ist unzulissig, Far Teile
eines Lehrjahres wird die Mindestzahl der Arbeitstage sinngemils errechnet,

2. Die ersten zwei Monate der Lehrzeit, also die Zeit vom 1. August 1954

bis ;0sBepterber 1954 adien als Probezeit. Wihrend dieser Zeit kann das Lehe-
verhiltnis jederzeit durch einseitigen Ritcktritt ohne Entschidigungsanspruch aufgelést werden
Tritt bis zum Ablauf des letzten Tages der Probezeit keinc vertragschlieflende Partei zuriick,
so ist cine Losung des Lehrverhilinisses nur nodh in den von der Gewerbeordnung vor-
gesehenen Fillen!) oder auf dem Wege giitlicher Vereinbarung méglich

3. Die Probezeit wird auf die l.ehrzeit angerechnet.

§4
Sach- und Geldleistungen

1. Der Lehrling erhilt Vergiitungen auf Grund der Vereinbarung iiher die Vergittungen
und sonstigen Leistungen an Lehrlinge der DBP2)

2. Der Lehrherr meldet den Lehrling sogleich nach der Einstellung zu den gesetzlich
vorgeschriebenen Versicherungen und g, F. bei der Versorgungsanstalt der DBP an, Die
Deutsche Bundespost trigt die Sozialversicherungsbeitrige des Lehrlings

3. Der Lehrherr tibernimmt das Schulgeld fiir den gesetzlich vorgeschriebenen Berufs-
schul-Unterricht, Die Lernmittel hat sich der Lehrling auf seine Kosten zu beschaffen.

4, Vater, Mutter oder andere gesetzliche Vertreter verpflichten sich, fiir den Unterhalt
des Lehrlings und fiir angemessene Bekleidung zu sorgen

§3
Arbeitszeit und Urlaub

1. Der Lehrling hat vor dem Eintritt eine Zuweisung des Arbeitsamts vorzulegen.

2. Die Arbeitszeit betrigt 48 Stunden in der Wode. Lehrlingen unter 16 Jahren steht
auller einer mindestens einstiindigen Mittagspause vor- und nachmittags je eine halb-
stiindige Erholungspause zu, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nacht- und Uberzeitarbeit
ist unzulassig

Die Unterrichtszeit in der Berufs- (Fortbildungs-} Schule wird auf die Arbeitszeit an-
gerechnet,

3. Der Lehrling erhilt Erholungsurlaub nach der Vereinbarung tiber die Vergirtungen
und sonstigen Leistungen an Lehrlinge der DBP?)

1} Als wichtige Griinde, die eine fristlose Kandigung rechtfertigen, sind insbesondere anzusehen:
a) Von sciten der DBP, wenn eine der nachstchenden Ver[ehlungen des Lehrlings vorliegt:
1. Falsche oder gefalschte Unterlagen w. dgl. bei der Bewerbung;
. Diebstah], Fatwendung, Unterschlagung, Betrug, liederlicher Lebenswandel;
Unbetugtes Verlassen der Arbeit, Pllichtverweigerung;
. Tatlichkeiten, grobe Beleidigungen gegen Vorgesetzte und Mitarbeiter;
Vorsatzliche und rechtswidrige Sachbeschidigungen zum Nachteil der DBP oder von Mitarbeitern;
Unfihigkelt zur Fortsetzung der Arbeit oder abschreckende Krankheit;
. Wiederholtz Verletzing der PRicht der Folgsammkelt, der Treue, des Fleifles und des anstindigen
Betragens;
8. Vernachlissigung des Besuches der Berufsschule,
b} Von seiten des Lelilings: Unfihigkeit zur Forsetzung der Arbeit,

?) Beilage zur Amtshlatt-Verfiigung Nr. 97/1949, mit Zusatzvereinbarung Nr. 42 vom 30, 4. 52, Amtsblatt-
Verfiigung Nr 237/1932.
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§6
Auflésung des Lehrverhiltnisses

1. Gibt der gesetzliche Vertreter des Lehrlings (Vater, Mutter, Vormund) dem Lehrherrn
die schriftliche Erklirung ab, dafl der Lehrling zu einem anderen Gewerbe oder anderen
Beruf iibergehen werde, so gilc das Lehrverhilinis, wenn der Lehrling nicht frither entlassen
wird, nach Ablauf von vier Wochen als aufgeldst

2, Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlings aufgehoben.

§7
Schlubbestimmung

1. Der Lehrling erhilt, wenn er die Gescllenpriffung bestanden hat, hicrither ein von
dem Lehrherrn und dem Priifungsausschufl ausgestelltes formliches Gesellenprifungs-
zeugnis. Besteht er die Prafung nicht, so erhilt er eine von dem Lehrherrn ausgefertigte
Bescheinigung itber Art und Dauer der Lchrzeit; die Bescheinigung wird auf Verlangen des
Lehrlings auch auf seine Fithrung und seine Leistungen ausgedchnt.

2.Beim Nichtbestechen der Prifung ist jeweils durch den Prifungsausschufl zu
bestimmen, nach welcher Zeit die Priifung wiederholt werden kann. Die Prjifung darf nur
einmal wiederholt werden, und zwar spitestens sechs Monate nach Beendigung der Lehr-
zelt. Um dicse Zeit wird die Lehrzzit verlingent, wenn von seiten der Vermragecdhlivflenden
kein Bnspruch dagegen evhoben wird Die bisherigen Vergitmgen werden weltergewithre

Vorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden
zu sein, bescheinigen durch eigenhindige Unterschrift.

Hirnberg ~Tap e, August 1954
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Oberpostrat

Der Lehrling:

{Der Vormund bedarf zum Abschlufl des Vertrages der Genehmigung des Vormundschaltsgerichts, Die Mutter
ist zur Vollziehung des Lehrvertrages befugt, wenn ihr die eltedliche Gewalt iiber den Sohn zusteht. Ist der
tMutter jedoch fur den Sohn ein Beistand bestellt, so hat mit der hMutter auch der Beistand zu unterzcichnen }






