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Lehrvertrag

1t.Verfiigung der Hauptverwaltung Frankfurt
Zwischen der DentschenPost (DP), vertreten durch den Vorsteher des Telegraphen-

. banamts inl'irnberg,Herrn Poatrat L i n d n e r _als Lehrherm,

als Vater, Mutter, Vormund ') des Lehrlings . . NN = T,
ist heute folgender Lehrvertrag geschlossen worden.

Vorbemerkung

Die VertragschlieBenden sind sich iiber folgende Vertragsgrundlage einig:

1. Das Lehrverhiltnis ist ein besonderes Vertrauensverhiltnis, das auf der Grund-
pilicht gegenseitiger Treue beruht, also nicht nur ein schuldrechtlicher Vertrag
mit privatrechtlichen Anspriichen und Pflichten desLehrherrn und des Lehrlings.

2. Der Lehrherr hat das Amt der Ausbildung des Nachwuchses, der Lehrling
die Aufgabe, sich die Fertigkeiten eines tiichtigen Handwerkers zu erwerben.

3. Der Lehrling ist keine Arbeitskraft, sondern Arbeitsschiiler.

g1
Pilichten des Lehrherrn

Der Lehrherr nimmt vom 1. Auzust 1948  an den am .

........... - A b,

zu ey e ey s R = = (.
als TeIeﬂraphEnbauIEhrlmg an und verpflichtet sich, ihn zum Telegraphenbauh&nd-
werker bzw. Fernmeldehandwerker auszubilden, insbesondere
a) den Lehrling durch sorgfiltige Anleitung und Uberwachung sowie durch plan-
mébige praktische Beschiftigung in allen zum Telegraphenbauhandwerk bzw,
Fernmeldehandwerk gehdrenden Arbeiten unterweisen zu lassen und ihm da-
durch Gelegenheit zu geben, sich zu einem tiichtigen Handwerker heranzubilden;
b) in dem Lehrling die fiir einen tiichtigen Handwerker notigen charakterlichen
Krafte zu wecken und zu pllegen, thn zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamlkeit
anzuhalten.
c)] den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiiftigen, die zu seiner beruflichen
Ausbildung dienen;

1 Wenn der gesetzliche Vertreler ein Vormund oder Plleger ist, verpllichtet er sich. die nach den
Vorschrifien des Biirgerlichen Rechts zur Wirksamkeit des Vertrages erfordeilichen Genehmigungen
des Vormundschafisgerichts bis zum ... ... beizubringen,
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d) den Lehrling zur Ablegung der Gesellenpriifung vor dem Prifungsausschull
der DP anzuhalten, ihm die zur Anfertigung der Priifungsarbeiten erforder-
liche Zeit zu gewdhren und die zu ihrer Anfertigung notigen Werkstoffe und
Werkzeuge zu liefern’).

§ 2
Pilichten des Lehrlings

Der Lehrling verpilichtet sich,

a) alles zu tun, um sich als ein guter Arbeitskamerad zu erweisen und um
das Lehrziel zu erreichen:

b) dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam zu erweisen, die im
Dienst bestehende Ordnung genau einzuhalten, die ithm iibertragenen Arbeiten
gewissenhalt, treu und ehrlich auszufiithren und sich innerhalb und auBerhalb
des Dienstes eines gesitteten Lebenswandels zu befleiBigen;

c) den Lehrherrn unverziiglich zu benachrichligen, wenn er gezwungen ist, von
der Arbeit oder dem Schulbesuch fernzubleiben, und hierbei auch die Griinde
des Fernbleibens anzugeben?);

d) die Berufs-(Forthildungs-]Schule regelmiBig und piinktlich zu besuchen?),
den Lehrern Achtung und Gehorsam zu zeigen sowie andere ztir fachlichen
Weiterbildung geeignete Moglichkeiten zu benutzen;

e] die Belange der DP nach jeder Richtung hin zu wahren, iiber alle Betriebs-
vorginge Slillschweigen gegen jedermann zu beobachten, auch nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst der DP, Zuwendungen, die ihm in irgendwelcher
Form von Dritten zum Zwecke unlauterer Beeinflussung angeboten werden,
zurtickzuweisen und dies dem Lehrherrn unverziiglich zu melden;

f) sich nach Beendigung der Lehrzeit der Gesellenpriifung vor dem zustéindigen
Pritfungsausschull zu unterziehen und dessen Anordnungen Folge zu leisten.

§3
Lehrzeit

1. Die Lehrzeit im Telegraphenbauhandwerk und-im-Ferameldehandwesk betrigt

ﬁ! Jahre; sie beginnt am . 1.Avguat. 1948 und endigt am 31, Juli. 1951
Wegen ihrer Verlingerung infolge nichtbestandener Priifung s. § 7 (2). Jedes
einzelne Lehrjahr gilt als vollendet, wenn der Lehrling mindestens 270 Tage gearbeitet
hat und die versaumten Tage als entschuldigt anzusehen sind. Die dariiber hinaus
fehlenden Arbeitstage sind nachzuholen. Eine Verrechnung von einem Jahr auf
das andere ist unzuliissig. Fiir Teile eines Lehrjahres wird die Mindestzahl der
Arbeitstage sinngemill errechnet.

2, Die ersten zwei Monate der Lehrzeit, also die Zeit vom 1. August. 1948

bis Zo0.5espt.1945 ., gelten als Probezeit. Wihrend dieser Zeit kann das
Lehrverhiiltnis jederzeit durch einseitigen Riickiritt ohne Entschidigungsanspruch

1 Dem Lehrherrn it das Eigentum an den gefertigten Stiicken zu.

“] Bei Krankheit kann der Lehrherr die Vorlage eines #rzlichen Zeugnisses verlangen,

) Bei Urlaub befreit die Berufsschule den Lehrling auf rechtzeiligen Antrag und bei Vorlage einer
Bescheinigung des Lehrherrn vom Schulbesuch, wenn er den Urlaub auBierhalb seines Beschiftigungs-
(Wohn-) Orts verbringt und sich in der Schule bewihrt hat. Die Vergiinstigung ist mglichst wenig in
Anspruch zu nehmen, der Urlaub (s. § 5 Nr. 3) deshalb fewthnlich in die schulfreie Zeit zu verlegen.
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aufgeldst werden. Tritt bis zum Ablauf des letzten Tages der Probezeit keine Partei

zuriick, so ist eine Losung des Lehrverhiltnisses nur noch in den von der Gewerbe-

ordnung vorgesehenen Fillen ') oder auf dem Wege giitlicher Vereinbarung moglich.
3. Die Probezeit wird auf die Lehrzeit angerechnet.

§ 4
Sach- und Geldleistungen

1. Der Lehrling erhilt eine Erziechungsheihilfe nach den Richtlinien fiir die Frzie-
hungsbeihilfen und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge im 6ffentlichen
Dienst’). Wihrend einer Krankheit des Lehrlings wird der Unterschiedsbetrag zwischen
der Erziehungsbeihilfe und dem von der Krankenkasse gezahlten Krankengeld
entrichtet. Die Angehérigen des Lehrlings oder sein gesetzlicher Vertreter haben
die Erkrankung dem Lehrherrn sofort anzuzeigen, ebenso das Ende der Krankheit.

2. Der Lehrherr meldet den Lehrling sogleich nach der Einstellung zu den
gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungen und g. F. bei der Versorgungsanstalt
der DP an. Die Deutsche Post trigt die Sozialversicherungsbeitriige des Lehrlings.

3. Der Lehrherr iibernimmt das Schulgeld fiir den gesetzlich vorgeschriebenen
Berufs-(Fortbildungs-)Unterricht. Die Lernmittel hat sich der Lehrling auf seine
Kosten zu beschaffen.

4. Vater, Mutter oder andere gesetzliche Vertreter verpilichten sich, fiir den
Unterhalt des Lehrlings und fiir angemessene Bekleidung zu sorgen?).

§5
Arbeitszeit und Urlaub

1. Der Lehrling hat vor dem Eintritt eine Zuweisung des Arbeitsamts vorzulegen,

2. Die Arbeitszeit betriigt 48 Stunden in der Woche. Lehrlingen unter 16 Jahren
steht aufler einer mindestens einstiindigen Mittagspause vor- und nachmitiags je
eine halbstiindige Erholungspause zu. Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nacht- und
Uberzeitarbeit ist unzulissig,

Die Unterrichtszeit in der Berufs-(Fortbildungs-) Schule wird auf die Arbeitszeit
angerechnet,

3. Der Lehrling erhalt Erholungsurlaub nach den Richtlinien fiir die Erziehungs-
beihilfen und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge im &ffentlichen
Dienst ).

'] Als wichtide Griinde, die eine fristlose Kindigung rechtfertigen, sind insbesondere anzuselen:
a) Von seiten der DP, wenn eine der nachstchenden Verfehlungen des Lehrlings vorliegt :
. Falsche oder gelilsehite Unterlagen u. dgl. bei der Bewerbung;
. Diebstahl, Entwendung, Unterschlagung, Betrug, liederlicher Lebenswandel ;
. Unbefugtes Verlassen der Arbeil, Pilichtverweigerung;
. Tétlichkeiten, grobe Beleidigungen gegen Vorgesclzie und Mitarbeiter
. Vorsitzliche und rechtswidrige Sachbeschadigungen zum Nachteil der DP oder von Mitarbeitern;
. Unfahighkeit zur Fortselzung der Arbeil oder abschreckende Krankheit:
. Wiederholte Verletzung der Pilicht der Folgsamkeil, der Treue, des Fleifies und des anstindigen
Betragens |
8. Vernachlissigung des Besuchs der Berufs-(Foribildungs-) Schule.
b) Von seiten des Lehrlings: Uniihigheit zur Fortsetaung der Arheit,
%) Amtsblatt-Verfigung Nr, 236/1944,
“) Wegen etwaiger Bewilligung einer Unterhaltsheihilfe und von Fahrlkostenzuschiissen vgl. Amisblati-
Verfiigung Nr, 340/1938, Nr. 79/1942 und Nr. 310/1942,

=] LN el B e
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§6
Anderung oder Auflésung des Lehrverhilinisses

1, Der Lehrherr behiilt sich das Recht vor, vor Ablauf des 2. Lehrjahres zu
priifen, ob der Lehrling sich besser zum Fernmeldehandwerker eignet, und ihn
g. F. in diesem Arbeitszweig weiter auszubilden. Die Entscheidung wird dem
sesetzlichen Vertreter des Lehrlings schriftlich tibermittelt.

2. Gibt der geseizliche Vertreter des Lehrlings (Vater, Mutter, Vormund) dem
Lehrherrn die schriftliche Erklirung ab, daBl der Lehrling zu einem anderen Gewerbe
oder anderen Beruf iibergehen werde, so gilt das Lehrverhiltnis, wenn der Lehrling
nicht frither entlassen wird, nach Ablauf von vier Wochen als aufdelbst.

3. Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlings aufgehoben.

§17
Schlufibestimmung

1. Der Lehrling erhiilt, wenn er die Gesellenpriifung bestanden hat, bieriiber ein
von dem Lehrherrn und dem Priiffungsausschull ausgestelltes formliches Gesellen-
priifungszeugnis. Besteht er die Priifung nicht, so erhilt er eine von dem Lehrherrn
ausgefertigte Bescheinigung {iber Art und Dauer der Lehrzeit; die Bescheinigung wird
anf Verlangen des Lehrlings auch auf seine Fithrung und seine Leistungen ausgedehnt.

2. Beim Nichtbestehen der Priifung ist jeweils durch den Priifungsausschull zu
bestimmen, nach welcher Zeit die Priifung wiederholt werden kann. Die Priifung darf
nur einmal wiederholt werden, und zwar spitestens sechs Monate nach Beendigung
der Lehrzeit. Um diese Zeit wird die Lehrzeit verlingert, wenn von seiten der Ver-
tragschlieBenden kein Einspruch dagegen erhoben wird. Die bisherige Erziehungs-
beihilfe wird weitergew#hrt.

Vorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einver-
standen zu sein, bescheinigen durch eigenhandige Unterschrift

...... Wiirnberg..... den .. .1..Novembenr.. 1948.....

Der Lehrherr: BerYoter — Die Multer— Ber-Vormuomd:

Der Lehrling:

{Der Vormund bedarf zum AbachluB des Vertrages der Genehmigung des Vormundschafisgerichts,
Die Mutter ist zur Vollziehung des Lehrvertrages befugt, wenn ihr diz elterliche Gewalt iber den Sohn
zusteht., Ist der Multer jedoch fiir den Soho ein Beistand hestellt, so hat mit der Mutter auch der
Beistand zu unterzeichnen.)






