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der Personalstelle des Fernmeldeamts 7 Niirnberg
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Der Handw

war heute zur Ablegung des Gelitbnisses und dienstlichen Verpflichtung vorgeladen.

ihm
Unter Hinweis auf die Wichtigkeit des Geldbnisses wurdzﬁ der umstehende

Wortlaur des Geldbnisses zum Durchlesen vorgelegt,
:T‘ den Worllaut durchgelesen und verstanden
habe, pelobte E{%durch Madhsprechen des Gelbnisses und durch Handschlag bekrif-

er
MNachdem !‘i’ erklirt hatte, dafl

tigt, die Dienstobliegenheiten gewissenhaft zu erbillen und das Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze zu wahren.

it
Im Anschlufl hieran wurdzn};t:.rxn die Bestimmungen iber die Schweigepflicht
(% 3 der Arbeitsordnung) vorgelesen mit dem Hinweis, daﬂ}; bei Zuwiderhand-

er
lung schwere Bestrafung zu erwarten habe, Ferner wurde ﬂauf die folgenden Be-

etimmungen Uber die Wahrung der Amtsverschwiegenheit, insbesondere des Post-,
Postscheck-, Postsparkassen- und Fernmeldegeheimnisses, besonders hingewiesen:

Dier Verpflichtete hat — auch nach Beendigung seines Arbeltsverhélinisses
ither die ihm bei seiner Thtigkeit im Dienste der Deutschen Bundespost
bekannigewordenen Angelegenhelten, deren Geheimhallung durch Gesetz oder
dienstliche Ancordnung vorgeschrieben ist, Verschwiegenheit gegen jedermann
Euf?;wahm Von dieser PHlicht kenn ihn keinerlei andere personliche Bindung

efreien.

Die Vercchwiegenheit erctreckt sich insbesondere auf alle dienstlichen Var-
kommnisse im Post—, Postscheck -, Postyparkassen- und Fernmeldedienst. Uber
Postsendungen feder Art, Buchungen im Postscheck- und Postsparkassendienst,
Telegramme sowie am Fernsprecher gefiihrte Gespriiche ist strenpste Ver-
schwiegenheit zu wahren; keinem anderen darf mitgeteilt werden, ob und mit
wem jemand Postsendungen oder Telegmmme wechselt, im Geldverkehr steht
oder Gespriiche filhet und ob jemand Postsparer ist oder war, Die Verschwie-
penheit ist nicht nur gegeniiber Auflenstehenden, sondem auch gegenitber
unbeteiligten Mitarbeitern zu wahren, Die Verptlichtung zur Verschwiegenheit
gilt micht in dienstlichen Angelegenheiten gegeniiber den Vorgesetzten,

Die Verletzung der Amisverschwiegenhelt zieht arbeitsrechtliche Folgen
nach sich und kann unter Umstinden auch zur sirafgerichtlichen Yerurteilung
fiihren,

Er

ih
~ wurde auch noch darauf aufmerksam gemacht, daB i ).EJFUH S Dienst-
ﬁl cher ;\jE

ve%ﬂungﬂn itheriragen sind, die sich als Auvsflufi &ffentlich-re mistitigkeit
darstellen, bei allen Dienstverrichtungen als Beamter im Sinne des Sirafgesetz-
buches gelte und als solcher den hiirteren Strafen fiir Verbrechen und Vergehen im
Amt unterliege.

ihm
Eine Abechrift dieser Verhandlunpssehrift wurde Eﬁ' ausgehiindipn.

Vor
Mach Tord lesen anerkannt.
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Ach gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten
pewissenhaft erfiillen und das Grnndgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschiand sowie die Gesetze wahren,

- u:“ o w_m -d“,l, - gm

Armerkung: Dos Gelibni kanm, wenn der Arbeiter dies wiinsche, auch mis dem Zussiz 5o wahe
mir Gatt helfe® abgelegt werden, In dicsem Falle ist die Gebilmisf comel entsprechend fu englinzen.






