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DEUTSCHE BUNDESPOST

Lehrvertrag

Zwischen der Deutschen Bundespost, vertreten durch den Amtsvorsteher des Fernmelde-

als Lehrherrn, und ...

aus ..

als Vater, dutterVormund?) des Lehrlings i I
ist heute folgender Lehrvertrag geschlossen worden.

Vorbemerkung

Die Vertragschlieenden sind sich fiber folgende Vertragsgrundlage einig:

1. Das Lehrverhiltnis ist ein besonderes Vertrauensverhilinis, das auf der Grundpflicht
gegenseitiger Treue beruht, also nicht nur ein schuldrechtlicher Vertrag mit privatrecht-
lichen Anspriichen und Pflichten des Lehrherrn und des Lehrlings.

2, Der Lehrherr hat das Amt der Ausbildung des Nachwuchses, der Lehrling die Aufgabe,
sich die Fertigkeiten eines titchtigen Fernmeldehandwerkers zu erwerben.

3. Der Lehrling ist keine Arbeitskraft, sondern Arbeitsschiiler.

§1
Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr nimmt vom 1 6' August 1965 S ST e i it e

e e SR i R e e AR geborenen

als Fernmeldelehrling an und verpflichtet sich, ihn zum Fernmeldehandwerker auszubilden,
insbesondere
a) den Lehrling durch sorgfaltige Anleitung und Uberwachung sowie durch planmiflige
praktische Beschiftigung in allen zum Fernmeldehandwerk gehérenden Arbeiten unter-
weisen zu lassen und ihm dadurch Gelegenheit zu geben, sich zu einem tiichtigen Fern-
meldehandwerker heranzubilden;
b) in dem Lehrling die fiir einen tiichtigen Handwerker ndtigen charakterlichen Krifte zu
wedken und zu pflegen, ihn zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzuhalten;
c) den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiftigen, die zu seiner beruflichen Ausbildung
dienen;

1) Wenn der gesatzliche Vertreter cin Vormund oder Peger ist, verpllichtet er sich, die nach den Vorschriften
des Biirgerlichen Redhts zur Wicksambeit des Vertrages ecfordedichen Genehmigungen des Vormundschafts-
gericits bis zum beizubringen.

G LT RIE 1 TORY T2, 64 i M a9
DN A D, KL 10 ¥ Aninh




fernmeldelehrling.de

d)den Lehrling zur Ablegung der Fernmeldehandwerkerprithing vor dem Prifungs-
ausschull der Deutschen Bundespost anzuhalten, ihm die zur Anfertigung der Pritfungs-
arbeiten erforderliche Zeit zu gewihren und die zu ihrer Anfertigung nétigen Werk-
stoffe und Werkzeuge zu liefern?).

§2

Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling verpflichtet sich,

a) alles zu tun, um sich als ein guter Arbeitskamerad zu erweisen und um das Lehrziel zu
erreichen;

b} dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam zu erweisen, die im Dienst be-
stechende Ordnung genau einzuhalten, die thm tbertragenen Arbeiten gewissenhaft,
trev und ehrlich auszufithren und sich innerhalb und auflerhalb des Dienstes eines
gesitteten Lebenswandels zu befleifligen;

¢) den Lehrherrn unverziiglich zu benadhrichtigen, wenn er gezwungen ist, von der Arbeit
oder dem Schulbesudh fernzubleiben, und hierbei auch die Griinde des Fernbleibens
anzugeben; er hat dafiir zu sorgen, dafl seine Angehérigen ader sein gesetzlicher Ver-
treter eine Erkrankung?) und deren Ende dem Lehrherrn sofort anzeigen;

d) die Berufsschule regelmiflig und piinktlich zu besuchen, den Lehrern Achtung und
Gehorsam zu zeigen sowie andere zur fachlichen Weiterbildung geeignete Moglich-
keiten zu benutzen;

e) die Belange der DBP nach jeder Richtung hin zu wahren und iiber alle Betriecbsvorginge
Stillschweigen gegen jedermann zu heohadhten, audh nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst der Deutschen Bundespost. Zuwendungen, die ihm in irgendweldier Form von
Dritten zum Zwecke unlauterer Beeinflussung angeboten werden, hat er zuriicdezuwelsen
und dies dem Lehrherrn unverziiglich zu melden;

£ sich nach Beendigung der Lehrzeit der Fernmeldehandwerkerpriifung vor dem zustin-
digen Priifungsausschuf® zu unterziehen und dessen Anordnungen Folge zu leisten.

§3
Haftung des Lehrlings und des gesetzlichen Vertreters

Fiir alle vorsiitzlich oder grobfahrlassig vom Lehrling verursachten Schiden haftet neben
dem Lehrling der Inhaber der elterlichen Gewalt als Selbstschuldner.

§4
Lehrzeit

1. Die Lehgzgit im Ferpmeldehandwerk betrigt dreieinhalb Jahre; sie beginnt am
6. Ko Toes 15, Feb, 1969

und endigt am ;

Wegen ihrer Verlingerung infolge nichtbestandener Priifung s. § 7 (2). Hat der Lehrling
wegen Krankheit oder Unfalls oder aus anderen in seiner Person liegenden Griinden

9 Dem Lehehiecrn fallt das Bgentum an den gefertigten Stadien zu.
%) Bei Krankheit kann der Lebrherr die Vorlage eines firztlichen Zeugnisses verlangen.
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wihrend der Lehrzeit insgesamt mehr als drei Monate gefehlt und wird dadurch das Lehrziel
in Frage gestellt, so kann der Lehrherr die versiumte Zeit nachholen lassen. Die Verliinge-
rung der Lehrzeit ist dem Lehrling und seinem gesetzlichen Vertreter spitestens drei Monate
vor Ende der vercinbarten Lehrzeit, oder, wenn die Versiumnis erst innerhalb der letzten
drei Monate eintritt, unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

16. Aug. 1985

2. Diie ersten drei Monate der Lehrzeit, also die Zeit vom ...~ 220820

bis ... 1 5' Nov. 1965 wniey Belten als Probezeit, Wihrend dieser Zeit kann das Lehsr-
verhiltnis jederzeit durch einscitigen Riditritt ohne Entschidigungsanspruch aufgelést
werden. Tritt bis zum Ablauf des letzten Tazes der Probezeit keine vertragschlieflende
Partei zuriick, so ist eine Lissung des Lehrverhiilinisses nur noch in den von der Flandwerks-
ordnung vorgeschenen Fillen!®) ader auf dem Wege giitlicher Vereinbarung méglich.

3. Die Probezeit wird auf die Lehrzeit angerechnet.

§3
Sach- und Geldleistungen

1. Der Lehrling erhilt eine Vergiitung und gegebenenfalls andere Leistungen (Zulagen,
Linterhaltsheililfe, Entschidigung, Fahrkostenerstattung) nach den jeweils geltenden Be.
simmungen des Tarifvertrags fir Lehlinge der Deutschen Bundespost,

Die Erziehungsberechtigten erhalten bei Abschluf} des Lehrvertrags einen Auszug aus
dem Tarifvertrag {tber die Hohe dieser Vergiitung und Leistungen.

2. Der Lehrherr meldet den Lehrling sogleich nach der Einstellung zu den gesetzlich vor-
geschriebenen Versicherungen an.

3. Der Lehrherr ibernimmt das Schulgeld fiir den gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschul-
unterricht, Die Lernmittel hat sich der Lehrling auf seine Kosten zu beschaffen.

4. Vater, Mutter oder andere gesetzliche Vertreter verpflichten sich, fiir den Unterhalt des
Lehrlings und fiir angemessene Bekleidung zu sorgen.

§6
Arbeitszeit und Urlaub

Arbeitszeit, Erholungsurlaub und Urlaub fiir Familienheimfahrten richten sich nach den
jeweils geltenden Bestimmungen des Tarifvertrags fiir Lehrlinge der Deutschen Bundespost.

1 Als widitige Griinde, die eine feistlose Kindigung rechtfertipen, sind inshesondere anzuschen:

a) Van seiten der DEP, wonn cine der nachstehenden Verfehlungen des Lehelings vorliegt:
1. Palsche oder gefiledite Unterdapen v, dgl. bei der Bewerbung,
2. Diebstahl, Entwendung, Unterschlagung, Betrug, liededicher Lebenswandel,
3. Unbefugtes Verlassen der Arbeit, Pfliditverweigerung; '
4. Tilichkeiten, grobe Beleidigungen pegen Vorgesetzte und Mitarbeiter;
5. Vorsitzlidhe und reditswidrige Sachheschiidigungen zum Nachteil der DBP ader von Mitarbeitern;
6. Unfihigkeit zor Fortseezung der Arbeir oder abschrediende Krankheit;
7. Wiederholee Verletzung der Plliche der Folgsambkeit, der Treue, des Fleiles und des anstindigen Betragens;
8. Vemacdhlassigung des Besuches der Berufsschule.

b) Von seiten des Lehrlings : Unfahigheit zur Forsetzung der Arbair,
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§7
Auflésung des Lehrverhiltnisses

1. Gibt der gesetzliche Vertreter des Lehrlings (Vater, Mutter, Vormund) dem Lehrherrn
die schriftliche Erklirung ab, dafl der Lehrling zu einem anderen Gewerbe oder anderen
Beruf ithergehen werde, so gilt das Lehrverhiltnis, wenn der Lehrling nicht friher entlassen
wird, nach Ablauf von vier Wochen als aufgeltst.

2, Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlings aufgehoben.

£8
SchluBbestimmung

1. Der Lehrling erhalt, wenn er die Fernmeldehandwerkerpriifung bestanden hat, hieriiber
ein von dem Lehrherrn und dem Prifungsausschuf} ausgestelltes formliches Priffungszeugnis.
Dieses ist dem Gesellenpritfungszeugnis fiir das Elektro- und Fernmeldemedhanikerhand-
werk gleichgestellt, Besteht er die Priifung nicht, so erhilt er vom Lehrherrn lediglich ein
Lehrzeugnis @iber Art und Dauer der Lehrzeit und @ber seine Fihrung.

2. Beim Nichtbestehen der Prifung ist jeweils durch den Prifungsausschuf} zu bestimmen,
nach welcher Zeit die Priifung wiederholt werden kann. Die Wiederholungsfrist betrigt
mindestens drei, lingstens neun Monate. Die Pritfung darf nur einmal wiederholt werden.
Die Lehrzeit wird um die Wiederholungsfrist verlangert, wenn von seiten der Vertrag-
schlieflenden kein Einspruch dagegen erhoben wird; eines Zusatzvertrages bedarf es nicht.
Die bisherigen Vergiitungen werden weiter gewahrt.

Vorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden zu
sein, bescheinigen durdh eigenhindige Unterschrift.

Nirnioerg 16, Aug, 1965

Ort, Datum
W/&p—/:ﬂhc postrat -
Dier Lehrhere Der Vater
Amtsvorsteher
Die Muylter
Der Leheling Der Varmumnd

{Der Lelrvertrag ist von beiden Elternteilen zu unterschreiben. Bin am Erscheinen verhinderter Elterntedl kann
seine Zustimming zum Abschlol des Vertrapes durch eine entsprechende schriftliche Erldirung geben, die mit
dem Lehrvertrag zu vereinigen ist. Ein Vormund bedarf zum Abschlull des Vertrages der Genchmigung des Vor-
mimdschaftegerichts.)
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Auszug aus den Tarifvertrigen Nr. 198a, 198b und Nr. 208z,
208b iiner die Hohe der Vergiitungen

§3/81

(1) Die Lehrlinge erhzlten eine Vergilitung. Sie wird monatlich
nachtriglich gezanlt.

(2) Dle Vergiitung betrizt

im 1. Lebrjahr 105.-- DM
im 2. Lehrjahr 134.-- DM
im 3. Lehrjahr 159.-- DM und
im 4., Lehrjahr 182.-— DM

(3) Die Vergiitung nach Absatz (2) wird bel Gewihrung wvon

a) Kost um 40.~- DM
b) Unterkunft um 10,~-- TM
¢) Kost und Unterkunft um 50.~- DM

gekiirzt.

(4) Konnen die Sachleistungen nach Absatz (3) vorilber-
sehend nicht weitergewihrt werden, sc sind die vollen
Vergiitungssiitze nach Absztz (2) fiir die Dauer der
Unterbrechung zu zahlen, Pir einzelne Kulendertapge
ist 1/30 dieser Sitze zu berechnen.






