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DEUTSCHE BUNDESPOST

Lehrvertrag

Ziwischen der Deutschen Bundespost (DBP), vertreten durch den Vorsteher des Fern-

und -L:—;rrlj__; in LIﬁI'I'fL? ETE,

als Vater, Muﬂﬂer, "u"rg;:mund " des Lehrlings . ..

ist heute folgender Lehrvertrag geschlossen worden,

Vorbemerkung

Dic VertragsdilicBenden sind sich dber folgende Vertragsgrundlage einig:

{.Das | chrvechilis ist ein besonderes Vertrauensverhiltnis, das auf der Grundpflicht
gegenseitiger Treue berulit, also nicht nur ¢in schuldrechtlicher Vertrag mit privatrecht-
lichen Anspriichen und PHlichten des Lehrherrn und des Lehrlings.

2. Der Lehrherr hat das Amt der Ausbildung des Nachwuchses, der Lehrling die Aufgabe,
sich die Fertigheiten eines tiichtigen Handwerkers zu erwerben,

3. Der Lehrling ist keine Arbeitskraft, sondern Arbeitsschiiler.

§1
Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr nimmt vom - 1., '.’ﬁ?:.'!-l.E_‘-l.E_._t. 15951 an den am ...

zu . gebhorenen .
als Fernme!debaulchrling an und verpllichtet sidh, ihn zum Fernmeldebavhandwerker bzw.
Fernmeldehandwerker auszubilden, inshesondere
a)den Lebrling durch sorgfiltige Anleitung und Uberwachung sowie durch planmiflige
praktische Beschaftigung in allen zum Fernmeldebauhandwerk bzw. Fernmeldehand-
werk gehdrenden Arbeiten unterweisen zu lassen und ihm dadurch Gelegenheit zu
geben, sich zu einem tiichtigen Handwerker heranzubilden;
byin dem Lehrling die fiir einen tiidhtigen Handwerker nitigen charakierlichen Krifte zu
wedken und zu pflegen, thn zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzuhalten;
¢)den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiftigen, die zu seiner beruflichen Ausbildung
dienen;

1Y Wenn der gesetzliche Vertreter sin Vormund oder Plleger ist, verpfliichiet e sich, die nach den Vorschriften
des Bargerfichen Recdits zur Wirksambeit des Vertrages erforderlichen Genehmigungen des Vormundschafes-
gerichiy bis zum .o v beizubringen.
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d)den Lehrling zur Ablegung der Gesellenpriifung vor dem Prifungsausschuf der DBP
anzvhalten, ihm die = Anfertigung der Priifungsarbeiten erforderliche Zeit zu
gewsihren und die zu ihrer Anfertigung nivtigen Werkstoffe und Werkzeuge zu liefernt).

§2
Pflichten des Lehriings

Der Leheling verpflichtet sich,

ayalles zu tun, um sich als cin guter Arbeitskamerad zu erweisen und um das Lehrziel zu
erreichen;

bydem Leluherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam zu erweisen, die im Dienst
hestehende Ordnung genau einzuhalten, die ihm iibertragenen Arbeiten gewissenhaft,
treu und ehrlich auszufihren und sich innerhalb und aufferhalb des Dienstes eines

. gesitteten Lebenswandels zu befleifligen;

¢)den Lehrhermn unverziiglich zu benachrichtigen, wenn er gezwangen ist, von der Arbeit
oder dem Schulbesuch fernzubleiben, und hierbei auch die Griinde des Fernbleibens
anzugeben; or hat dafiic zu sorgen, dafl seine Angehirigen oder sein gesetzlicher
Vertreter eine Erkeankung?) und deren Ende dem Lehrherrn sofort anzeigen;

d) die Berufs- (Forthildungs-) Schule regelmiflig und piinkdlich zu besuchen®), den Lehrern
Achtung und Gehorsam zu zeigen sowie andere zur fachlichen Weiterbildung geeignete
Maglichkeiten zu benutzen;

¢)die Belange der DBP nach jeder Richtung hin zu wahren, itber alle Betriebsvorginge
Stillschweigen gegen jedermann zu beobachten, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst der DRP, Zuwendungen, die ilm inirgendweldher Form van Dritten zum Zwede
unlauterer Beeinflussung angeboten werden, zuriidizuweisen und dies dem Lehrherrn
unverziiglich zu melden;

f) sich nach Beendigung der Lehrzeit der Gesellenpritfung vor dem zustindigen Priifungs-
ausschaf} zu unterzichen und dessen Anordnungen Folge zu leisten.

53
Lehrzeit

1.a) Die Liehrzeit im Fernmeldebauhandwerk betriigt drei Jahre; sie beginnt am
vodls Bugust 1951 und endigt am ... 3he Juli 1954
by Die Lehrzeit im Fernmeldehandwerk betriigt im allgemeinen vier Jahre; sie beginnt am

e = uned endigt am -
Bei aufiergewohnlicher Bewdhrung und Eignung kann die Lehrzeit in Ausnahacfillen
durch diz Oberpostdirektion bis auf drei Jahre herabgesetzt werden,
Wegen ihrer Verlangerung infn::!g';:rr nichtbestandener Priiffung s. 7 (2). Jedes einzelne Lehy-
jahe gilt als vollendet, wenn der Lehrling mindestens 270 Tage gearbeitet hat und die ver-
saumten Tage als entechuldigt anzusehen sind  Die dariiber hinaus fehlenden Arbeitstage

1) Daem Lehcheren Falle dar Eigentum an den gefertigten Stiicken zu.

#) Bei Weankheit kann der Lehrherr dis Vorlage cines Srztlichen Zeugnisses verlangen.

B Dei Urlaob befzei die Berufsschule den Lelrding | rechezeitigen Auntrag und bei '\"uﬂ:lgc ciner Descheini-
sung des Lelirherrn vom Schulbesuch, wenn e den Urlaub aullerhalh seines Beschiifdgungs- (Weohne) Orts
verbeingt und sich in der Schule bewihee bat, Die Vergunstizung st miglichst wenig in Anspruch zu nehimen,
dar Urlaub (5 55 Nr. B deshall pawitholich in die schulfreie Zeit ze verlegen,
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sind nachzuholen. Eine Verrechnung von einem Jahr auf das andere ist unzulissig. Fir Teile
eines Lehrjahres wird die Mindestzahl der Arbeitstage sinngemafd errechnet.

2. Die ersten zwei Monate der Lehrzeit, also die Zeit vom .. T ..-!_’-ug;us.t 1851.

bis30esSaphembax. 1851, gelten als Probezeit, W shrend dieser Zeit kann das Lehr-
verhiltnis jederzeit durdh einseitigen Riicktritt ohne Entschicigunesanspruch aufgelost werden.
Tritt bis zum Ablaof des letzten Tages der Probezeit keine vertragschlicflende Partei zurfick,
o ist eine Lt’:sunr; des Lehrverhaltnisses nur noch in den von der Gewerbeordnung vor-
gesehenen Fillen?) oder auf dem Wege ghitlicher Vereinbarung maglich.

3. Die Probezeit wird auf die Lehrzeit angerechnet.

§4
Sach- und Geldleistongen

{. Der Lehrling erhilt Vergiitungen auf Grund des Vereinbarung tiber die ‘v.-’n:gﬁtungm
und sonstigen Laistungen an lehrlinge der DBP im Bereich des Vereinigten Wirtschafts-
gebietes?), _

2 Der Lehrherr meldet den Lehrling sogleich nach der Finctellung zu den gesetzlich
vorgeschriebenen Versicherungen und g F. bei der Versorgungsanstalt der DBP an. Die
Deutsche Bundespost trigt die Sozialversicherungsbeitrige des Lehrlings.

3 Der Lehrherr fibernimmt das Schulgeld fiir den gesetzlich vorgeschriebenen Berufs-
(Fartbildungs-) Unterricht, Die Lernmittel hat sich der Lehrling aul seine Kosten =zu
beschaften.

4, Vater, Mutter oder andere gesetzliche Vertreter verpflichten sich, fir den Unterhalt

_ des Lelylings unsd fur apgemessene Bekleidung zu sorgen. -

§3
Arbeitszeit und Urlaub

1. Der Lehrling hat vor dem Eintritt eine Zuweisung des Arbeitsamts varzulegen,

9. Die Arbeitszeit betrigt 48 Stunden in der Woche. Lehrlingen unter 16 Jahren steht
aufler einer mindestens einstiindigen Mittagspause vor- und nachmittags je eine halb-
stindige Erholungspause zu. Arbeit an Sonn- und Feertagen, Nacht- und Uberzeitarbeit
ist unzulissip.

Die Unterrichtszeiv in der Berufs- (Fortbildungs-) Schule wird auf die Arbeitszeit an-
gt:rcchnet.

3. Der Lehrling erhilt Erholungswrlaub nach der Vereinbarung tber die Vergiitungen
und sonstigen Lelstungen an Lehrlinge der DBP im Bereich des Vereinigten Wirtschafts-
pehietes?),

19 Als wichtige Grinde, die eine fristlose Kindigung rechefectigen, sind insbesondere anzeschen

a) Von seiten der DBP, wenn eine der nachstehenden Yerfehlunpen ‘des Lehrlings vorlicgt:

1. Falsthe oder gefalschie Unterizgen u. dgl. bei der Bewerbong;
2. Dichstahl, Entwendung, Unterschlapung, Betrug, liederlicher Lebenswardel;
3. Unhefugres Verlassen der Arheit, Pllichoverweigerung,
4. Tatlichkeiten, grohe Beleldigungen gegen Vorgesetzie vod Mitarbeiter;
3. Vorsdezliche und rechiswidrige Sachbeschadipungen zom Nacht=l der DEP oder von Mitzrbeitern;
6. Unfihigkeit zur Fortserzung der Arbeit oder abschrediende Krankheit,
7. Whiederholte Verleezung der Pllicht der Folgsambeeit, der Treue, des Fleifles wnd des
Betragens)
8. Vernachldssipung des Besuches der Derufs- (Forthildengs-) Schule.
b) Von seiten des Lekelings: Usifahighkeit zur Foctsetzung der Arbeit.
U Beilape =ur Ambshlate-Verfitpung Nr. 971048,

anstindigen
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§6

Anderung oder Aufldsung des Lehrverhiltnisses

1. Der Lehrhesr behale sich das Redht vor, vor Ablauf des 1. Lehrjahres zu priifen, ob
der Lehrling sich besser zum Fernmeldehandwerker eignet, und ihn g F. in diesem Arbeits-
zweig weiter auczuhilden, Die Entscheidung wird dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings
schriftlich tibermittelt.

2. Gibt der gesetzliche Vertreter des Lehrlings (Vater, Mutter, Vormund}) dem Lehrherrn
die schriftliche Erldirung ab, dafl der Lehiding zu einem anderen Gewerbe oder anderen
Beruf fibergehen werde, so gilt das Lehrverhiltnis, wenn der Lehrling nicht frither entlassen
wird, nach Ablauf von vier Wochen als aufgeldst.

3. Der Lelwverirag wird durch den Tod des Lehrlings avfgehoben,

&7
Sehlufibestimmung

|. Der Lehrling erhalt, wenn er die Gesellenpritfung bestanden hat, hiertber ein von
dem Lehrherrn und dem  Pritfungsausschufl ausgestelites formliches Gesellenpritfungs-
~eugnis. Besteht er die Prifung nicht, so erhalt er eine von dem Lehrherrn ausgefertigte
Bescheinigung itber Art und Dauer der Lehrzeit; die Bescheinigung wird auf Verlangen
des Lehrlings auch auf seine Fithrung und seine Leistungen ausgedehnt,

2, Beim  Nicdubestchen der Priffung st jeweils durch den Prithmgeausschufl zu
hestimmen, nach weldher Zeit die Pritfung wiederholt werden kann. Die Priifung darf nur
einmal wiederholt werden, und zwar spitestens sechs Monate nadh Beendigung der Lehr-
zeit, Um diese Zeit wird die Lehrzeit verlingert, wenn von seiten der Vertragschlieffenden
kein Einspruch dagegen erhoben wird, Die bisherigen Verglitungen werden weitergewihrt,

Varsichenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden
zu sein, bescheinigen durch cigenhéndige Linterschrift.

Diev Lehrbearr:
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tDer Vormund bedasf 7um Abschlufl des Vertrapes der Genehmigung des Vormundschaltsgerichts, Die Mutter
5t zor Vollziehung des Lehrveriruges befugt, wenn ihr dis elierliche Gewslt dber den Schn zesteht. Ist der
Mutter jedoch fir Jen Solin ein Beistand bestellt, so hat mit der Mutter auch der Belstand zu unterzeichnens)
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